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Dlaczego warto (i jak) by¢ osobg inteligentnqg kulturowo
i wrazliwg na réoznorodnosc?

__— dr hab. Natasza Kosakowska-Berezecka, prof. UG
Zaktad Psychologii Miedzykulturowej i Rodzaju
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Zyjemy w Swiecie, ktdry mierzy sie z wielkimi
problemami o charakterze globalnym

Mogg bycC one rozwigzane tylko jezeli
ludzie pochodzgcy z wielu réznych
kultur, mowigcy wieloma roznymi

jezykami i wyznajgcy rozne wierzenia i
religie, nauczg sie jak sie komunikowac,
rozumiec jedni drugich i
wspotpracowac
Inaczej nle zostang one rozwigzane!
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MIESZHANCOW CDAMNSKA STANOW LA
UKRAINK] | UKRAINCY.
*STAN MA 1042022

Migracje na
Swiecie

28 ‘I milionéw

migrantow/migrantek na
Swiecie w 2020 roku
(3.6 % populacii)
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UN MIGRATION

WORLD MIGRATION
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Miejska goscinnos¢: wielki wzrost,
wyzwania i szanse - Raport o
uchodzcach z Ukrainy w
najwiekszych polskich miastach,
2022



& ROWNANIE NA
ROZNORODNOSC

Naleze do tej grupy

Moge byé sobg |aa i mam na niq INKLUZYWNE
wplyw LESPOLY

Do 2025 millennialsi bedqg
stanowi¢ 75% oséb zatrudnionych
na Swiecie
(Inc, 2019).

477 z nich poszukuje Inkluzywne

wartosci zwiqzanych z zarzqdzanie ma BEZPIECZENSTWO
réznorodnosciq sukaiac SZANse przyniesc Z 4
’po’rencjolnyc(lhp?igg]C;OTfudnieniO~ espoty zréznicowane pod $66 m"iC"'déW OTWARTOSC
- wagledern Ek;i, wieku zysku do 2030 JAKOSC ZYCIA
| poCcnoazenia (UNTIL, 2019)
Cnicmego LEPSZE WYNIKI
podejmujg 87% lepszych KREATYWN OSC
O o 0is) ¢ INNOWACYJNOSC

\
Herring, 2009; Adamska, Kosakowska-Berezecka et al., 2022; Lee et al. 2015, Thomas et al., 2017



WPLYWU

W SRODOWISKU
SZKOLNYM

WYZSZY POZIOM
EMPATII

WIEKSZA
KREATYWNOSC

Vorauer & Sasaki, 2011, Konan et al., 2010; Boisjoy et al, 2006; Juvonen et al., 2006, Tadmor et al., 2012

OBNIZENIE

i STEREOTYPOW
KONTAKT Z INNOSCIA N (XA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
the European Union’s Horizon 2020
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@ Dlaczego warto rozwijaé ==
inteligencje kulturowqg?

Lyski

v'Lepsze wyniki
v'Wieksza wydolnos¢ pracy

v'Wieksza kreatywnosc i skutecznosc w
rozwigzywaniu problemow zawodowych |

zyciowych,
v'"Wieksze zarobki

v'Wyzsze stanowiska w strukturze organizacii

v'Wyzszy poziom szczescia

Lee & Sukoco, 2010; Templer, Tay & Chandrasekar, 2006; Ward, Wilson, & Fisher,
2011; Yi-chun, Song, & Chen, 2012
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"Co pomaga W BUDOWANIU OTWARTOSCI
NA ROZNORODNOSC?

» SAMOSWIADOMOSC NASTAWIENIE NA
(Warin i Mauldoon, 2009) WSPOLPR ACE

» SWIADOMOSC, ZE LUDZIE SIE ZMIENIAJA
(Halperiniin., 2011, 2014)

» PRZYJMOWANIE PERSPEKTYWY
(Galinsky, 2002, Galinsky iin. 2008; Tadmor i in,
2012)

» KONTAKT...




ROZINORODNOSC - STAN
INKLUZYWNOSC - POSTAWA
ZARZADZANIE ROZINORODNOSCIA — DZIALANIE
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MIEDZY GRUPAMI I h a n k yo u

PRZEWODNIK PO RELACJACH Z LUDZMI,
KTORZY SIE OD NAS ROZNIA
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